職員採用試験募集案内　　　　　　　
庄原市社会福祉協議会では次のとおり職員募集を行います。庄原で働きたい方、お待ちしております。
《採　用　者》  社会福祉法人　庄原市社会福祉協議会
《職　　　種》  介護支援専門員、介護職員（訪問系・通所系）、看護職員、相談員、総合職
《採用人数》　常勤職員　　各職種 若干名　　
《募集要件》　◆年齢、経験は問いません。　※ただし定年は満６０歳です。
　　　　　　　　◆必須資格
　　　　　　　　　普通自動車免許取得者（AT限定可）

◆優遇資格
　　　　　　　　　主任ケアマネ、社会福祉士、介護福祉士、社会福祉主事、簿記取得者の方

　　　　　　　　◆次の方は募集対象となりません。
　　　　　　　　　・成年被後見人または被保佐人、被補助人

　　　　　　　 　   ・禁固以上の刑に処せられ、その執行を終わるまで、または執行を受けること
がなくなるまでの間の方
　　　　　　　　
《応募方法》　庄原市社協（各地域センター）に備えつけの採用試験申込書・履歴書に希望する職種など必要事項を記入の上で、総務課宛に直接持参するか、郵送してください。
《募集期間》　令和２年９月１日（火）～  令和２年１０月１２日（月）まで（厳守）
※受付時間は平日の８時３０分～１７時とします。
《選考方法》  令和２年１１月７日（土）ＡＭ１０：００から行う作文並びに面接試験により決
定します。
オリエンテーションを９：４５から行いますのでそれまでに集合してください。
※作文４０分程度（テーマは当日お知らせします）　※個人面接（１５分程度）
　　　　　　　　試験会場：庄原市ふれあいセンター（庄原市西本町４－５－２６）
《採用月日》  令和３年４月１日　※内定者の方は希望により非常勤職員として早期就業可
《勤務地》　◆介護職／介護支援専門員　・・・　市内全域
◆看　　護　　職　　　　　・・・　高野、西城地域
　　　　　　　　◆相　　談　　員　　　　　・・・　総合センター、庄原地域
　　　　　　　　◆総　　合　　職　　　　　・・・　総合センター
《給与・その他》勤務条件、給与等については庄原市社会福祉協議会就業規則及び給与規程に
　　　　　　　　定められたものによります。
                中途採用については対象となる職種や資格に応じ、前歴換算を行います。
　　　　　　　　福利厚生、資格取得のためのサポートあり。
　　　　　　　　※　例／１年目〈新卒〉年収：260万円～　（賞与、退職金制度あり）
《申　込　み》　社会福祉法人 庄原市社会福祉協議会　総務課（担当：津秋）
　　　　　　　　　TEL  0824-72-7120　
〒727-0013 庄原市西本町四丁目５番２６号　 庄原市ふれあいセンター内
